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Haegt hefur a launahakkunum — fjoldi

Kjarasamninga a0 losna

Launavisitalan haekkadi um 3,2% milli april og mai
og alls hefur launavisitalan hackkad um 7,8% fra mai
2016. Sifellt hefur haegt & hekkunartaktinum fra
aprilmanudi i fyrra, pegar arsheekkunin nadi
hamarki 1 13,4%. Heekkun launavisitolunnar er
ovenju mikil nt og er meginastadan 4,5%
samningsbundin afangahaekkun 4 almenna
vinnumarkadnum pann 1. mai. Kaupmattur launa
jokst pvi um 3% 1 mai og var 7,5% meiri p4 en fyrir
ari sidan.

Kaupmatturinn i ségulegu hamarki

Visitala kaupmattar launa nadi hamarki 4 arinu
2007 eftir stoduga heekkun fra arinu 1994. A milli
aranna 2007 og 2010 minnkadi kaupmattur launa
um ramlega 11% en hefur aukist st6dugt sidan,
sérstaklega sidustu 3 ar. Kaupmattarvisitalan for
hast 1 4gist 2008 og nédi beirri stodu aftur i
november 2014. Fra névember 2014 fram til mai
2017 hefur kaupmatturinn aukist um tep 19% og er
nd heerri en nokkru sinni.

Launapréun einstakra hépa

Upplysingar um launapréun innan einstakra hopa a
vinnumarkadnum koma mun seinna en
launavisitalan fyrir heildina. N1 eru t.d. nykomnar
tolur um hopa i mars. bPad pydir ad hagt er ad gera
samanburdi vid 1. arsfjéroung 2017. Launavisitalan i
heild haekkadi um 0,8% milli 4. arsfjoroungs 2016
og 1. arsfjoroungs 2017. Hekkunin 4 milli 1.
arfjoroungs 2016 og 2017 var 6,4%.

Almenni og opinberi vinnumarkadurinn

Laun 4 almenna markadnum hakkudu um 0,7% &
milli 4. arsfjérdungs 2016 og pess fyrsta 2017. A
sama tima heekkudu laun 4 opinbera markadnum
um 1,3%, 0,6% hja starfsmonnum rikisins og 2% hja
starfsmonnum sveitarfélaga. Sé litid & prounina fra
1. arsfjordungi er myndin svipud. Haekkunin &
almenna markadnum var 6% og 8,4% a peim
opinbera, par af 8,6% hja rikisstarfsménnum og
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8,2% hja starfsfolki sveitarfélaga. Ad heekkunin a
almenna markadnum sé leegri en 4 peim opinbera
parf ekki ad koma & 6vart par sem par var um mikla
kjarasamningsbundna hakkun ad raeda i upphafi
arsins 2016 og st nasta kom ekki fyrr en 1. mai
2017.

Launahzekkanir starfsstétta

Heakkun einstakra starfsstétta 4 milli samliggjandi
arsfjorounga er a bilinu 0,5-1%. Heekkun alls
markadarins um 0,8% liggur par 4 milli. Sé litid 4
hakkanir milli ara er heekkun teekna og
sérmenntads folks mest, eda 7,1%, sem er toluvert
fyrir ofan medalhaekkun allra, sem var 6,4%.
Minnsta haekkunin er hja stjornendum, 5%.

Launapréun i atvinnugreinum

Sé litid 4 launabreytingar milli 4. arsfjéroungs 2016
og bess fyrsta 2017 var haekkunin mest i verslun og
vidgerdum, 1%, og naestmest i byggingarstarfsemi,
0,9%. Laun i veitustarfsemi l&ekkudu um 1,3% og
litilshattar leekkun atti sér stad i upplysinga- og
fjarskiptagreinum. Frekar évenjulegt er ad laun
laekki beinlinis i einstokum hopum. Sé litid 4
breytingu milli 4ra var heekkunin mest i fjarmala- og
vatryggingarstarfsemi og i flutningum og geymslu,
ramlega 7%. Minnsta arsheekkunin var i
veitustarfsemi, teep 5%.

Aframhald kjarasamninga

f febraar var gildistimi nagildandi kjarasamninga
framlengdur um eitt ar. Launahakkun upp a 4,5%

kom til framkvaemda 4 almenna markadnum pann 1.

mai og gildi samningurinn 4fram munu laun haekka
um 3% pann 1. mai 2018.

Toluvert er um ad samningar losni pad sem eftir lifir
arsins og nidurstada peirra mun eflaust rada miklu
um hvort kjarasamningar verdi framlengdir i
febrtar 2018.

Launahakkanir hér 4 landi hafa 4 undanfornum
arum verid mun meiri en i helstu vidskiptalondum
okkar og sé mikil styrking krénunnar tekin inn {
myndina hefur samkeppnisstada atflutningsgreina
farid versnandi hvad launakostnad vardar. Pad
skiptir pvi miklu ad horft verdi til pessara patta vid
gerd kjarasamninga 4 neestu misserum.
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Innihald og form skjals bessa er unnid af starfsmonnum Hagfreedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is)
og byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum 4 peim tima sem greiningin var unnin. Mat 4 beim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfredideildar Landsbankans & peim degi pegar greiningin er dagsett, en peer geta breyst
an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsfolk hans taka ekki abyrgd & vidskiptum sem byggd eru & peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfsteett af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru
adgengilegar 4 vef bankans.
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